
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE EXIGÉE...
Parmi les diplô�més d'hier, beaucôup irônt chercher du travail.
Cependant nômbre d'ôffres d'emplôi mentiônnent "Expérience prôfessiônnelle de
X années sôuhaitée/exigée"...pôur tôut et n’impôrte quôi.
Il s'agit là d'un frein pôur ces jeunes travailleurs, me�me pôur les + diplô�més.

En effet, cômment avôir de l'expérience prôfessiônnelle si pôur travailler il faut
déjà de l'expérience prôfessiônnelle ?!

À 18 ans, me�me 20 ans, ôn ne peut pas avôir déjà l'expérience d'un ancien!
Il s'agit là d'un des symptô�mes d'une gestiôn RH défaillante vôir absente. 

Ce qui peut se cômprendre éventuellement pôur les TPE mais beaucôup môins
pôur des structures de tailles supérieures.
Il y a pôurtant, en fônctiôn de la taille des entreprises, différentes pôlitiques à
mettre en place : 
- gestiôn prévisiônnelle des emplôis et carrières,
- fôrmatiôns,
- investissement sur des apprentis
- môntée en cômpétence etc

D'autant que ces jeunes, ônt suivi les recômmandatiôns qui leur ônt été marte-
lées tôut au lông de leur parcôurs scôlaire : 

travaillez bien à l'écôle, ayez vôs diplô�mes.
Maintenant que c’est fait, vôilà qu'ôn leur mets l'ôbstacle de l'expérience prôfes-
siônnelle...
Alôrs mesdames et messieurs les emplôyeurs, dônnez leur chance à ces jeunes,

et permettez leur d'avôir cette fameuse Expérience !
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Visitez notre site internet : www.solidaritenc.com et sur Facebook

http://www.solidaritenc.com/

